
1 

 

 

informe 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIO CPS-MT-625-2026 

Informe de Actividades  junio2026 

        CONTRATISTA 

JHONY EDWIN FAJARDO LOZADA 

C.C. 18.127.253 

 

En cumplimiento del objeto contractual de que trata del contrato de prestación de servicio No. 625 de 2026 y la 

observancia de la cláusula quinta del contrato en mención, se presenta el informe No. cinco (05) de avances de las 

actividades realizadas en desarrollo de este, por el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio del 2026. 

 

 

OBJETO: 762- "Prestar servicios profesionales a la Dirección de Riesgos Laborales para el fortalecimiento de la Red de 

Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo para el departamento de Putumayo." 

 

Al llegar al sexto mes del año 2026 se puede evidenciar los avances obtenidos en la red de comités de SST en el 

departamento del putumayo. En febrero del 2026 existían un comité seccional y 6 CL-SST, algunos sin resolución, 

pero con decreto de la alcaldía de su respectivo municipio y otras con resoluciones vencidas. Siguiendo las 

indicaciones impartidas por la dirección de riesgos laborales y con la colaboración del CS-SST se logró hacer una 

depuración, y podemos decir que a la fecha de elaboración de este informe el putumayo cuenta con CS-SST, un 

comité local de SST en el municipio de puerto Asís y dos CL-SST en proceso de conformación para los municipios 

de orito y Mocoa, capital del departamento. En los dos últimos meses se realizó especial énfasis en el fortalecimiento 

del CS-SST y el alineamiento del plan de acción departamental con el plan nacional de SST 2022-2031.  

Basado en el plan de trabajo presentado para el año 2026 y cumpliendo con las obligaciones contractuales las 

actividades que se realizaron durante el mes de junio del 2026 se relacionan en el siguiente informe: 

 

 

OBLIGACION 1: Fomentar el fortalecimiento de la Red de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

región Amazonas, promoviendo la articulación, funcionamiento y permanencia de los comités. 

 

 

Se fortaleció la red de comités de seguridad y salud en el trabajo a través de las siguientes acciones: 

1. Asistí a la reunión del comité de seccional de salud y seguridad en el trabajo el día 11 de junio, en la cual pedí la   

palabra para manifestarles la importancia de la articulación interinstitucional y con los comités locales SST en la  

alineación de los planes de acción municipales, departamental y nacional, Motivo por el cual el presidente del  

comité solicito a los presentes en la reunión gestionar este tipo de acciones encaminadas a fortalecer la red de  

comités de SST. 

2. Realice por solicitud del comité seccional de SST y en compañía de la delegada de indercultura putumayo un  

acercamiento con la doctora Sandra Mayama, enlace para el departamento de la agencia nacional de seguridad vial. 

 En esta reunión realizada el día 16 de junio se trató como tema principal la importancia de la articulación de esta  

agencia con los comités de SST del departamento para la alineación con el PN de SST 2022-2031. 
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informe 

El comité seccional SST en articulación con la secretaria de salud municipal de Mocoa inician el proceso de  

conformación del comité local SST del municipio de Mocoa. 

3. El comité seccional SST en articulación con la inspectora de trabajo del municipio de Orito inician el proceso 

 de conformación del comité local SST de ese municipio. 

4. Solicite acta de reunión ordinaria del comité local SST de puerto Asís, pero al momento de realizar este informe no se 

 ha tenido respuesta a la solicitud. 

 

Evidencias: 

 
1. evidencias primera obligación contractual 

 
 

OBLIGACION 2: Participar en la elaboración y ejecución de estrategias orientadas al fortalecimiento de 

capacidades técnicas y organizativas de los Comités de SST, teniendo en cuenta las particularidades 

territoriales, culturales, poblacionales y de siniestralidad laboral. 

 

Participe de forma activa en esta segunda obligación contractual de la siguiente manera: 
 

1.En reunión en las instalaciones de la alcaldía municipal de Mocoa el día 01 de junio con la profesional SST de la  

secretaria de salud municipal se realizó revisión de avances en el proceso de conformación del comité local SST  

para el municipio de Mocoa. 
 

2.En reunión en las instalaciones de la dirección territorial del MT el día 19 de junio con el delegado de la DT  

ante el comité seccional SST se realizó revisión de avances en el proceso de conformación del comité local  

SST para el municipio de Orito. 
 

3.Como estrategia para afianzar el compromiso de las instituciones que conformaran el comité local de SST de Mocoa 

 se solicita y se programa citas con la presidente del comité de ganaderos de Mocoa “COGAMO” para el día 26 de junio 
 y con el presidente de la asociación de educadores del putumayo “ASEP” el día 30 de junio. 

 

Evidencias:  

 

2. evidencias segunda obligación contractual 

 

 

OBLIGACION 3: Promover eventos de la Red de Comités de SST, así como, capacitaciones, asistencias 

técnicas en materia de riesgos laborales. 

 

https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20625%20JHONY%20EDWIN%20FAJARDO%20LOZADA/06.%20Junio/evidencias/1.%20evidencias%20primera%20obligacion%20contractual?csf=1&web=1&e=mTtrRq
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20625%20JHONY%20EDWIN%20FAJARDO%20LOZADA/06.%20Junio/evidencias/2.%20evidencias%20segunda%20obligacion%20contractual?csf=1&web=1&e=gcwnFq
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informe 

 

1. En articulación con el CS-SST y el enlace territorial de la agencia nacional de seguridad vial se programó  
realizar el día 24 de junio una socialización al CS-SST de las acciones desarrolladas durante el 2026 en el 

departamento del putumayo por dicha agencia, con el fin de realizar de manera adecuada la articulación y 

cooperación para las actividades a realizar en el segundo semestre del 2026 entre la ANSV y los diferentes 

comités de SST en el departamento. 
2. En articulación con el CS-SST y la profesional de SST de la secretaría de salud municipal de Mocoa, el CS-SST 

fue invitado para articularse y participar con un stand informativo y pedagógico en el “PRIMER ENCUENTRO 

DE TRABAJADORES” programado por la secretaría de salud municipal de Mocoa a realizarse el día 27 de 
 julio, en conmemoración del día nacional de la SST. 

 

 

Evidencias:  

 

3. evidencias tercera obligación contractual 
 

 

 

OBLIGACION 4:  Facilitar el intercambio de experiencias, conocimiento y trabajo colaborativo entre los 

diferentes Comités de SST. 

 

1. Asistí e invité a los miembros de los comités SST del departamento al “I encuentro nacional de las buenas  

prácticas de los CS-SST realizado por la Red de comités de SST el día 10 de junio del 2026. 

2. Asistí e invité a los miembros de los comités SST del departamento al webinar “orden y aseo en obras 
 civiles” realizado por la dirección de riesgos laborales el día 18 de junio del 2026. 

3. Asistí e invité a los miembros de los comités SST del departamento al webinar “seguridad al volante” realizado 

 por la dirección de riesgos laborales el día 22 de junio del 2026 

4. Entregue informe para medición del nivel de alineamiento, apropiación y territorialidad del PN-SST solicitado 
 por la dirección de riesgos laborales.  

 

Evidencias: 

 

4. evidencias cuarta obligación contractual 

 

OBLIGACION 5: Realizar informes mensuales del estado de la Red de Comités de SST de manera cuantitativa 

y cualitativa.  

Se cumplió con las metas para el mes de junio del 2026 apoyando y asistiendo a las reuniones y actividades 

promovidas por los diferentes comités de SST del departamento, logrando el intercambio de saberes y 

afianzando las fortalezas ya adquiridas en PyP en materia de riesgos laborales. se actualizo la base de datos 

https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20625%20JHONY%20EDWIN%20FAJARDO%20LOZADA/06.%20Junio/evidencias/3.%20evidencias%20tercera%20obligacion%20contractual?csf=1&web=1&e=Hbco9C
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20625%20JHONY%20EDWIN%20FAJARDO%20LOZADA/06.%20Junio/evidencias/4.%20evidencias%20cuarta%20obligacion%20contracctual?csf=1&web=1&e=asRojh
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informe 

de los diferentes actores realizada en el mes de mayo del 2026.  

 

Evidencia: Toda la información de puede evidenciar en el presente informe correspondiente al periodo del 

01 al 30 de junio del 2026. 

 

5. evidencias quinta obligación contractual 

 

 

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe al primer (01) día del mes de julio del 2026. 

 

 

JHONY EDWIN FAJARDO LOZADA 

C.C 18.127.253 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20625%20JHONY%20EDWIN%20FAJARDO%20LOZADA/06.%20Junio/evidencias/5.%20evidencias%20quinta%20obligacion%20contractual?csf=1&web=1&e=nMffR4
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